
Acroyoga Montreal  
Richtlinien für berufliches Verhalten und Gemeinschaftsvereinbarungen 

 
 

 
Absichtserklärung 

 
Acroyoga Montreal (AYM) ist sich bewusst, dass es eine große Verantwortung ist ein Acroyoga-Lehrer 

zu sein. Acroyoga ist eine körperliche Praxis sowie ein Beruf, ein sozialer Kreis, eine politische 
Mikrosphäre und eine weltweite Bewegung. Um sichere und einladende Umgebungen für gesunde 
Gemeinschaften zu gewährleisten, bitten wir alle AYM-zertifizierten Lehrer, die folgenden 
Verhaltensregeln und ethischen Richtlinien zu verstehen und ihnen zuzustimmen. Wir bieten 
dieses Dokument als Absichtserklärung an, um verantwortlich zu bleiben und gesunde 
Beziehungen zu allen Mitgliedern der Gemeinschaft aufrechtzuerhalten. 

 
 

Eigenverantwortung 
 
Um die höchsten persönlichen Standards einzuhalten, sind wir uns als Acroyoga Montreal Lehrer einig: 
 
dass wir verstehen, dass die Rolle des Lehrers eine Position des Dienstes und der Macht ist, welche 

große Verantwortung trägt. 
 
dass wir unser Erfahrungs und unser Kompetenzniveau ehrlich und genau einschätzen und wir somit 

nur Unterricht für die Themen und Fähigkeiten anbieten, für die wir kompetent genug sind.  
 
dass wir in einer Weise üben, die unsere eigene Sicherheit und die unserer Trainingspartner 

gewährleistet. Wir wissen welche Fähigkeiten erforderlich sind um präzise und effektiv zu spotten. 
 
dass wir unser Wissen direkt im Acroyoga-Bereich oder in einem für Acroyoga relevanten Bereich 

ausführen, um unsere Praxis- und Lehrfähigkeiten zu bereichern. 
 
dass wir uns in beruflichen Beziehungen und in den Acroyoga-Gemeinschaften engagieren und uns 

bewusst ist, dass Isolation zu einem Verlust des richtigen Blickwinkels und der Vielfältigkeit führen 
kann. 

 
dass wir unserer Gemeinschaft und Schülern einen guten Dienst erweisen, indem wir auf uns selbst 

aufpassen und unsere eigenen Grenzen anerkennen und akzeptieren.  
 
dass wir angemessene berufliche Beziehungen herstellen und pflegen und die Komplexität und 

Verantwortung der Vermischung beruflicher und persönlicher Dynamiken erkennen. 
 
dass wir unser persönliches Leben nach besten Kräften organisieren und bei Bedarf professionelle 

Unterstützung suchen. 
 
 
 
 
 



Verantwortung gegenüber der Gemeinschaft 
 
Als AYM-Lehrer und Leiter der Acroyoga-Gemeinschaft stimmen wir zu: 
 
dass wir Diskriminierung vermeiden, indem wir unsere Vorurteile, Stereotypen und Urteile gegenüber 

anderen Personen auf der Grundlage von Rasse, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, 
nationaler Herkunft, Größe, Alter, finanziellem Status oder körperlicher Leistungsfähigkeit 
kennenlernen und hinterfragen. 

 
Dass wir die Werte der Gemeinschaft, welche Fürsorge, Respekt und verantwortungsvolle 

Kommunikation beinhalten, ehrenhaft behandeln. 
 
dass wir eine sichere und gesunde Praxis vorleben, indem wir uns selbst und anderen erlauben bei 

Bedarf “Nein” zu sagen. 
 
 
Verantwortung gegenüber dem Beruf 
 
Wir sind uns über die Gesetze und Vorschriften bewusst, die uns, unsere Kurse und Teilnehmer 

betreffen und tun unser Bestes sie zu erhalten 
 
Wir nutzen unser Wissen und unsere beruflichen Netzwerke, um den Menschen zu helfen und nicht, 

um einen unfairen persönlichen Vorteil zu erzielen. 
 
Kosten und finanzielle Vereinbarungen werden klar und direkt besprochen. Wir können zeitweise 

kostenlose Dienstleistungen für bedürftige Gruppen anbieten. 
 
Wir sind bemüht, die Fakten bezüglich unserer Referenzen und angebotenen Dienstleistungen 

wahrheitsgemäß darzustellen. Wir werden jegliche falsche Darstellung unserer Fähigkeiten oder 
Qualifikationen korrigieren. 

 
Wir werben die Schüler anderer Lehrer nicht wissentlich ab. 
 
Wir sind uns der potenziellen physischen und emotionalen Gefahren der Praxis bewusst und 

informieren Kollegen und die Gemeinschaft über bewährte Methoden, um alle Personen zu 
schützen. 

 
Wenn nicht nur durch Hörensagen, sondern aufgrund von Tatsachen bekannt ist, dass ein Lehrer 

unsicher unterrichtet, ist es unsere Pflicht und Verantwortung als zertifizierte AYM-Lehrer direkt mit 
dem Lehrer zu reden oder mit einem anderen Leiter aus der Gemeinschaft. Dabei setzen wir uns 
weder physisch noch beruflich einer Gefahr aus. Es liegt auch in unserer Verantwortung, 
potenzielle Schüler über Sicherheitsbedenken bezüglich diesen Lehrers in Kenntnis zu setzen. 

 
 
 
 
 
 
 



In Beziehungen 
 
Wir sind uns des einzigartigen Vertrauens, die den Acroyoga-Lehrern entgegengebracht werden, 

bewusst. Obwohl wir um die Komplexität der meisten Acroyoga-Beziehungen wissen, vermeiden 
wir es, das Vertrauen und die Abhängigkeit der Schüler auszunutzen. 

 
Wir vermeiden Beziehungen zu Schülern (z. B. geschäftliche, enge persönliche, sexuelle Intimität), die 

unser professionelles Urteilsvermögen beeinträchtigen, die Integrität unseres Unterrichts 
beeinträchtigen oder zur persönlichen Bereicherung ausgenutzt werden könnten. Daher sind wir 
bei dem eingehen solcher Beziehungen äußerst vorsichtig. 

 
Wir sind uns bewusst, dass die Schüler-Lehrer-Beziehung ein Ungleichgewicht der Macht beinhaltet 

und dass die sexuelle Auseinandersetzung zwischen Lehrer und Schüler in den meisten Fällen 
unethisch ist, selbst wenn der Schüler dem Verhalten zustimmt oder dies einlädt. Sexuelles 
Verhalten ist definiert als, aber nicht beschränkt auf, alle Formen offener und verdeckter, 
verführerischer Sprache, Gesten und Verhaltensweisen und / oder körperlichen Kontaktes 
sexueller Natur. AYM-Lehrer, die sexuelles Verhalten mit Schülern pflegen, sollten sich der 
potenziellen Risiken und Folgen bewusst sein. 

 
Wenn der Lehrer in der Position der Autorität und Teil einer Zertifizierungsstelle ist, ist sexuelle Intimität 

immer unangebracht. 
 
AYM Lehrer werden gebeten sich selbst über die Macht der Dynamik und den potentiellen Einfluss des 

flirtens oder sexuellen Anspielungen in Kursen oder Übungsrahmen bewusst zu sein. 
 
 
Verantwortung gegenüber Schülern 
 
Wenn wir nicht in der Lage sind, jemandem Dienstleistungen zu erbringen oder zu erkennen, dass die 

Bereitstellung dieser Dienstleistungen aufgrund außergewöhnlicher Umstände unangemessen ist, 
bemühen wir uns eine Fortsetzung des Unterrichts mit einem anderen qualifizierten Lehrer zu 
vereinbaren. 

 
Wir sorgen für ein angemessenes Training, um in allen Klassen, Workshops und Schulungen 

größtmögliche Sicherheit zu gewährleisten. Wir bringen den Schülern bei, wie man sich im 
Unterricht und in Jam-Situationen sicher in Acroyoga engagieren kann. Wir wissen um das 
Verletzungspotential in unserer Praxis und sind so gut wie möglich vorbereitet. Dh. Erste-Hilfe-Sets 
vor Ort, grundlegendes Verständnis der erste Hilfe, ein Aktionsplan für die Notfallversorgung, 
idealerweise Erste-Hilfe-Schulungen für unsere Praxis.  

 
Wir zeigen Sensibilität für die moralischen, sozialen und religiösen Standards von Schülern und 

Gruppen, mit denen wir interagieren. Wir vermeiden es, unsere Überzeugungen anderen 
aufzuzwingen, obwohl wir sie, wenn angemessen, in Klassen und Workshops ausdrücken können. 

 
Wir belästigen, beleidigen, misshandeln oder nutzen keine derzeitigen Studenten oder frühere 

Studenten (oder andere Beteiligte) aus. 
 
Alle Aufzeichnungen und Gespräche mit Studenten werden vertraulich behandelt. 
 



Wir erhalten eine klare Zustimmung von den Schülern, bevor Audio- und / oder Videoaufnahmen 
stattfinden oder Dritte in Übungsräume gelassen werden. 

 
 
Nachdem wir die in diesem Dokument beschriebenen Richtlinien gelesen und berücksichtigt haben, 

erklären wir uns damit einverstanden, uns und die anderen, als Praktizierende oder als Lehrer in 
der Acroyoga-Gemeinschaft, weltweit zur Rechenschaft zu ziehen. Acroyoga Montreal behält sich 
das Recht vor, die Zertifizierung auszusetzen oder zu entziehen, wenn wir der Meinung sind, dass 
diese ethischen Richtlinien von einem unserer Lehrer missachtet oder verletzt wurden. 

 
Wenn du einverstanden bist, gemäß diesen Richtlinien nach besten Kräften zu handeln, und die Werte, 

die Acroyoga Montreal in diesem Dokument als grundlegend für unsere Philosophie und unser 
Auftreten darstellt, bestätigst, unterschreibe bitte hier: 

 
 
 
_________________________________ ________________________________ 
Name      Unterschrift  
 
 
____________________ 
Datum 
 
 
Vielen Dank für Deinen Beitrag zur weiteren Verbesserung der Werte und Praktiken unserer großen 

Gemeinschaft. 
 

 
Acroyoga Montreal 
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